
Ihre Vorteile:
 moderne

Unternehmenskultur
 flexible Arbeitszeiten

& mobiles Arbeiten
 Weiterbildung
 betriebliche Altersvorsorge

& Gesundheitsmanagement
 Mobilitätszuschuss

& Unterstützung bei der
Wohnungssuche

Sie haben Interesse? Dann 
freuen wir uns auf Ihre aus-
sagekräftige Bewerbung bis 
zum 26.05.2024 über unser 
Karriereportal unter http://
karriere.rheinfelden.de

Für Rückfragen stehen Ihnen, 
die Abteilungsleiterin der 
Technischen Abteilung, Frau 
Pfaff, Tel. 07623 95-369 
oder der Leiter der Abteilung 
Personal & Organisation, Herr 
Höferlin, Tel. 07623 95-240, 
gerne zur Verfügung.

Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als Verstärkung im Amt für 
Gebäudemanagement in Voll- oder 
Teilzeit (50 – 100 %) einen 

Energie-
beauftragten 
(m/w/d)

Ihre Aufgaben:
 Energieverbrauchscontrolling der 

städtischen Liegenschaften inklusive 
jährlichem Bericht

 Energiebeschaffung, Optimierung 
der Anlagen in Bezug auf Effizienz

 Definition der Energiestandards für 
Sanierungen und Neubauten, sowie 
Unterstützung bei der Planung und 
Ausführung energetischer Sanierun-
gen der städt. Gebäude

 Projektleitung der PV-Ausbau-
planung, Ausschreibung und Bau-
herrenvertretung inklusive Förder-
anträge für städtische Gebäude





Nutzersensibilisierung, Haus-
meisterschulungen, Optimierung 
der Heizungsanlagen
Einführung und Pflege der 
Datenbank (Communal FM)

Ihr Profi l:
 abgeschlossenes Studium der Fach-

richtung Energie- und Gebäudetech-
nik oder Techniker mit Qualifikation
als Energieberater:in

 Berufserfahrung bei anderen
Kommunen, Energiedienstleistern
oder Versorgungsunternehmen
wünschenswert

 fundierte Kenntnisse der einschlägi-
gen Verordnungen zur Strom-, Gas-,
Wasser- und Wärmeversorgung
und des Gebäudeenergiegesetzes
(GEG)

 Flexibilität, ergebnisorientiertes und
kostenbewusstes Arbeiten

Auch auf

Rheinfelden (Baden)
DIE STADT!Ein starker Arbeitgeber 

Problemlöser?

Tüftlerin?
Visionär?
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