
Ihre Vorteile:
 moderne 

Unternehmenskultur
 flexible Arbeitszeiten 

& mobiles Arbeiten
 Weiterbildung
 betriebliche Altersvorsorge 

& Gesundheitsmanagement 
 Mobilitätszuschuss 

& Unterstützung bei der 
Wohnungssuche

Sie haben Interesse? Dann 
freuen wir uns auf Ihre aus-
sagekräftige Bewerbung bis 
zum 18.05.2025 über unser 
Karriereportal unter http://
karriere.rheinfelden.de

Für Rückfragen stehen Ihnen 
die Bürgermeisterin, Frau 
Schippmann, Tel. 07623 
95-223 oder der Leiter der Ab-
teilung Personalservice, Herr 
Höferlin, Tel. 07623 95-240, 
gerne zur Verfügung.
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Rheinfelden (Baden)
DIE STADT!Ein starker Arbeitgeber 

Excelspezialist?
Managerin?
Organisationstalent?

Auch auf

Wir suchen für das Amt für Familie, 
Jugend & Senioren mit den Bereichen 
Frühkindliche Bildung und Betreuung, 
Jugendreferat und Kommunale Jugend-
arbeit, Soziale Stadt und Services sowie 
der Stabsstelle Verwaltung eine

Amtsleitung
(m/w/d) EG 14 TVöD / A 14 LBesG  
100 %

Ihre Aufgaben:
 Die Leitung des Amtes mit 

drei Abteilungen und über 
100 Mitarbeitenden 

 Wahrnehmung der Finanz- und 
Budgetverantwortung 

 Mitarbeiterorientierte 
Personalführung 

 Konzeptionelle & strategische 
Weiterentwicklung der familien-
freundlichen und sozialen Stadt 
Rheinfelden

Ihr Profi l:
 Ein abgeschlossenes Hochschulstu-

dium bzw. Diplom (z.B. Master of 
Arts-Public Management, die Lauf-
bahnbefähigung für den gehobenen 
nichttechnischen Verwaltungsdienst, 
Sozialpädagogik oder vergleichbare 
Qualifikation)

 Erfahrung in einer Leitungs- oder 
Führungsposition 

 Planungs- und Steuerungskompetenz 
sowie Flexibilität, hohe Einsatzbereit-
schaft und Belastbarkeit

 Kommunikations-, Kooperations-
fähigkeit und Verhandlungsgeschick 

 Empathie, sicheres Auftreten und 
Durchsetzungsvermögen 

 Ausgeprägte Eigeninitiative mit 
hoher Verantwortungsbereitschaft 

 Berufserfahrung im Bereich Soziales 
ist erwünscht 


