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Die Stadtwerke Rheinfelden (Baden) sind ein fest in der Region verankertes kommunales Unternehmen, das die Birger und Blrgerinnen zuverlassig mit
Stadtwerke Trinkwasser und Warme versorgt. Um die Versorgungssicherheit langfristig zu gewahrleisten und die wirtschaftliche Zukunft des Unternehmens zu star-
Rheinfelden ken, ist die Uberfiihrung des Eigenbetriebs in eine GmbH geplant. Dafiir suchen wir eine unternehmerisch starke Persénlichkeit als zukiinftige Werkleitung
Baden — mit der Perspektive, die Geschaftsfiihrung zu Gbernehmen.

lhre Aufgaben

Strategische und operative Gesamtverantwortung fur die Stadtwerke Rheinfelden (Baden)

Gewahrleistung einer sicheren, nachhaltigen Versorgung der Burger und Burgerinnen

Zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Unternehmens zu einem wettbewerbsfahigen, kunden- und serviceorientierten Dienstleister der Daseinsflrsorge
Steuerung, Finanzierung und Umsetzung der lokalen Energie- und Warmewende

Weiterentwicklung bestehender Geschéftsfelder sowie Aufbau innovativer Produkte, Dienstleistungen und Vertriebsaktivitaten

Sicherstellung einer wirtschaftlich nachhaltigen Unternehmenspolitik

Aufbau und Pflege strategischer Partnerschaften und Kooperationen im regionalen Umfeld

Positionierung der Stadtwerke als vertrauenswirdiger Versorger mit starker kommunaler Verankerung

Starkung der Marktposition als moderner Dienstleister und als attraktiver Arbeitgeber

Weiterentwicklung von Prozessexzellenz, Digitalisierung und modernen Organisationsstrukturen

Fihrung und Entwicklung der Mitarbeitenden durch eine offene, transparente und konstruktive Unternehmenskultur

Enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Gesellschaftern und kommunalen Gremien sowie Reprasentation des Unternehmens nach innen und aulRen

lhre Kompetenzen

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitat oder Fachhochschule) oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Berufs- und Flhrungserfahrung in der kommunalen Energiewirtschaft

Méglichst umfassendes Fachwissen in der Energiewirtschaft kombiniert mit ausgepragter kaufmannischer Kompetenz

Nachweisbare Erfahrung in der erfolgreichen Steuerung komplexer Projekte und Effizienzprozesse

Erfahrung im Umgang mit kommunalen Stakeholdern (Kunden, Politik, Verwaltung, Gremien)

Strategisches, unternehmerisches und zukunftsorientiertes Denken mit hoher Innovations- und Umsetzungsorientierung; Entscheidungsstarke
Kommunikations- und Durchsetzungsstarke sowie vertriebs- und serviceorientiertes Mindset

Innovationsverstandnis gepaart mit hoher Umsetzungsorientierung

Analytisches, konzeptionelles und unternehmerisches Denken

Moderne, empathische Flihrungspersonlichkeit mit hoher Sozial- und Netzwerkkompetenz; Teamplayer

Sie haben Lust, die Zukunft der Stadtwerke Rheinfelden (Baden) aktiv zu gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme zu der von uns beauftragten Personalbe-
ratung LAB & Company — Sandra Harling und Li Suckow-Wang — sowie die Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 28. Februar 2026.
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