Wir suchen zum nachstmaglichen
Zeitpunkt fUr das Amt fiir Gebaude-
management einen

Amtsleiter (m/w/d)

in Vollzeit. Die Stelle ist — je nach Quali-
fikation der Bewerber — in Entgeltgrup-
pe 13 bzw. 14 TVAD eingruppiert.

Das 2014 gegriindete Amt fir Ge-
baudemanagement mit derzeit zwei
Abteilungen und ca. 20 Mitarbeitenden
befasst sich im technischen Bereich

mit Neu- und UmbaumaBnahmen an
den stadtischen Gebauden sowie dem
Energiemanagement und -controlling,
im kaufméannischen Bereich mit der
An- und Vermietung von Flachen und
Raumlichkeiten, der Gebaudebewirt-
schaftung einschl. Unterhaltsreinigung
und den Gebaudeversicherungen.

Dem Amt ist auBerdem der Aufga-
benbereich Klimaschutz zugeordnet.
Derzeit bestehen Uberlegungen zum
Auf- bzw. Ausbau des infrastrukturellen
Gebaudemanagements (Hausmeister-
dienste etc.).

lhr Aufgabengebiet umfasst

insbesondere:

B |eitung des Amtes

B Strategische und konzeptionelle
Weiterentwicklung des
Gebaudemanagements

B Festlegung und Priorisierung der
Arbeitsschwerpunkte und
BaumaBnahmen

B Planungsleistungen flr Gebaude und
Innenrdume bzw. deren Steuerung

B Austbung der Bauherrenfunktion bei
Bauvorhaben der Stadt Rheinfelden,
Projekt-, Zeit- und Kostencontrolling

B Fortschreibung des Sanierungs- und
Instandhaltungskonzeptes

Wir erwarten von lhnen:

B einen wissenschaftlichen Hoch-
schulabschluss, vorzugsweise im
Fachbereich Architektur

B Erfahrung im Bereich des offentli-
chen Bauens und von Zuwendungs-
bauten, idealerweise auch im Bereich
der 6ffentlichen Verwaltung

B Fiihrungskompetenz fir eine aktive
Mitarbeiterfiihrung und die
Vertretung des Amtsbereichs inner-
halb und auBerhalb der Stadtver-
waltung

B hohe Belastbarkeit und gutes
Zeitmanagement

B ausgeprdgter Sinn fir funktional und
gestalterisch hochwertige Architektur
bei gleichzeitiger Gewahrleistung der
Wirtschaftlichkeit
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Wir bieten:

B Ein vielseitiges, verantwor-
tungsvolles und interessan-
tes Aufgabengebiet

B Spannende Neubauprojekte
(Feuerwehrzentrale und
Hallenbad)

| flexible Arbeitszeiten /
Gleitzeit

B Betriebliches
Gesundheitsmanagement

B Ricksichtnahme auf
familiare Situationen

B Fiihrungs- und Nachwuchs-
krafteschulungen

Die familienfreundliche GroBe
Kreisstadt Rheinfelden (Baden)
ist eine innovative, moderne
und leistungsféhige Kommune
im Dreildandereck (GroBraum
Basel) mit ca. 33.000 Einwoh-
nern, in der alle Schularten
mit ganztagiger Betreuung
vorhanden sind. Als attraktiver
Arbeitgeber kooperierte die
Stadtverwaltung Rheinfelden
(Baden) mit dem Kompetenz-
zentrum Arbeit Diversitat,

um fur alle Beschaftigten

ein familienbewusstes und
demografiegerechtes Arbeits-
umfeld zu gestalten. Die aktive
Einbindung der Mitarbeiter
und die Férderung mit Fort-
und Weiterbildungen genieBen
hochste Prioritat.

Wenn Sie die Aufgabenstel-
lung anspricht, freuen wir uns
auf lhre aussagekraftige Be-
werbung bis zum 09.02.2020
(iber unser Bewerberportal.
Zugang zum Bewerberportal
und weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserem
Karriereportal unter http://
karriere.rheinfelden.de

Fr Rickfragen steht Ihnen
unser Personalservice, Herr
Hoferlin, Tel. 07623 95-240,
gerne zur Verfligung.




